
Allgemeine Angaben zum Teilnahmewettbewerb: 

Die Bieter muss – zumindest in relevanten Teilen – ein auf den Krankenhaussektor spezialisiertes Prüfungs- und 
Beratungsunternehmen sein und über nachweisliche Erfahrungen in der Durchführung komplexer Organisations-, 
Wirtschaftlichkeits- und Personalbedarfsanalysen im Krankenhausbereich verfügen 
Der Auftraggeber wird 3-5 Bieter bzw. Bietergemeinschaften für das weitere Verfahren 
auswählen, sofern eine entsprechende Anzahl von geeigneten Bietern bzw. Bietergemeinschaften zur Verfügung steht. Der 
Auftraggeber wird zur Auswahl der Bieter bzw. Bietergemeinschaften wie folgt vorgehen: 

 Formelle Prüfung des Teilnahmeantrags 
 Überprüfung der Eignung des Bieters bzw. Bietergemeinschaft anhand der in der Bekanntmachung genannten 

Eignungsanforderungen 
 Auswahl der Bieter, bzw. Bietergemeinschaften, welche die Eignungskriterien am besten erfüllen 

Maßgeblich bei der Bewertung ist, inwieweit der Bieter bzw. die Bietergemeinschaft auf Erfahrung mit vergleichbaren 
Aufgabenstellungen verweisen kann, weil er allein oder gemeinsam mit weiteren Unternehmen als Teil einer 
Bietergemeinschaft, bereits Aufträge vergleichbarer Art und Größenordnung abgewickelt hat. 
 
Die Angaben zu den geforderten Muss-Kriterien als auch zu den geforderten Referenzen sollen in Form einer 
Eigenerklärung auf Basis des Zur-Verfügung gestellten Fragebogens erfolgen.  
 
Muss-Kriterien: 

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit 

- Der Bieter hat in den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren durchschnittliche Umsatzerlöse von 
mindestens 514.000.-. EUR pro Jahr erzielt. 

- Die entsprechende wirtschaftliche Leistungsfähigkeit ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen. 
 

Gesamtumsatz der letzten drei Jahre (2023, 2024, 2025) 
   

Jahr 2023 2024 2025 

Umsatz                   

ggf. Anteil Eignungsverleiher                   

 
Berufshaftpflichtversicherung gem. § 33 Abs.1 UVgO mit Deckungssummen von mindestens 2.0 Mio € für 
Personenschäden und über 1.0 Mio € für Sachschäden pro Schadensfall dreifach maximiert im Versicherungsjahr. Der 
Auftragnehmer hat im Auftragsfall eine Berufshaftpflichtversicherung nachzuweisen und für die gesamte Dauer des 
Vertrages aufrechtzuerhalten. 

Die Eigenerklärung muss folgende Angaben beinhalten: 

 Der erforderliche Versicherungsschutz besteht ODER 
 Eine entsprechende Versicherung wird im Fall der Auftragserklärung abgeschlossen. 

 

Personelle Leistungsfähigkeit 

- Der Bieter beschäftigt zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe mindestens 25 festangestellte Mitarbeitende, die 
überwiegend in der Krankenhausprüfung und Krankenhausberatung tätig sind. 
 

Mitarbeiteranzahl im Durchschnitt der letzten drei Jahre (2023, 2024, 2025) im geforderten 
Leistungsbild, maßgebend ist das Vollzeitäquivalent.  

   

MINDESTANFORDERUNG: Eine durchschnittliche Anzahl von 25 festangestellten 
Mitarbeitenden, welche überwiegend in der Krankenhausprüfung + Beratung tätig sind  

   

    

Jahr 2023 2024 2025 

Anzahl Mitarbeitende mit Berufserfahrung größer/gleich 10 Jahre im geforderten 
Leistungsbild 

                  

Anzahl Mitarbeitende mit Berufserfahrung kleiner 10 Jahre im geforderten Leistungsbild                   

 
Die Eigenerklärung muss folgende Angaben beinhalten: 



Anzahl Mitarbeitende mit Berufserfahrung größer/gleich 10 Jahre im geforderten Leistungsbild in den Jahren 2023 - 2025 
Anzahl Mitarbeitende mit Berufserfahrung kleiner 10 Jahre im geforderten Leistungsbild in den Jahren 2023 - 2025 
 
Wertungskriterien: 

Der Bieter weist uns anhand konkreter Referenzen nach, dass er Erfahrungen in der Durchführung komplexer Organisations-
, Wirtschaftlichkeits- und Personalbedarfsanalysen im Krankenhausbereich aufweist. 
 
Referenzprojekte  

- Es sind insgesamt 5 Referenzprojekte einzureichen 
- Die Referenzen beinhalten informative, sowie bewertertbare Informationen 
- Mind. 3 Referenzprojekte mit folgenden Kriterien: öffentlicher Auftraggeber gem. §99 GWB 
- Davon sind mindestens 3 Referenzen, welche im Rahmen der Eignungsprüfung kontaktiert werden können 
- Die Bewertung der Referenzen erfolgt nach folgendem Schema: 

 
Krankenhausart: 
Klinikum in kommunaler Trägerschaft: 10 Punkte 
Klinikum in privatwirtschaftlicher Trägerschaft: 0 Punkte 
 
Versorgungsstufe: 
Versorgungsstufe III (Maximalversorgung mit Notfallstufe III) 10 Punkte 
Versorgungsstufe II (Regel- und Schwerpunktversorgung mit Notfallstufe II): 7,5 Punkte 
Versorgungsstufe In (Grundversorgung mit Notfallstufe I): 5 Punkte 
Versorgungsstufe Ii (Grundversorgung): 2,5 Punkte 
 
Bettenanzahl: 
Ab 500 Betten: 10 Punkte 
401-499 Betten: 7,5 Punkte 
301-399 Betten: 5 Punkte 
201-300 Betten: 2,5 Punkte 
Unter 200 Betten: 0 Punkte 
 
betrachtete Organisationseinheiten/Dienstarten: 
20 oder Mehr: 10 Punkte 
15-19: 7,5 Punkte 
11-14: 5 Punkte 
6-10: 2,5 Punkte 
5 oder weniger: 0 Punkte 
 
Maximal zu erreichende Punkte: 
200 Punkte Gesamt, davon 40 Punkte pro Referenz 
 


